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Key Principles in Developing Our Plan
• Everyone (students and staff) will wear masks

• Unless this presents a medical issue
• This may be relaxed for our youngest students

• We sought to minimize movement whenever possible 
• Given this, we decided on a half day schedule
• Scheduling lunch and recess would include much more movement and possibilities of social 
distancing issues

• We tried to maintain distance and minimize touch of surfaces whenever possible
• Given this, we tried to keep students in the fewest number of rooms throughout the day. We also 
will be eliminating activities that increase respiration (physical education, chorus, etc.)
• We therefore moved all related arts to afternoon/ remote activities 

• We also decided to open more doors during arrival and dismissal
• We also will be keeping doors propped open in the hallways

• We sought to develop cohorts of approximately 12 students 
• We included deep cleaning days (Wednesday and Saturday) and added a custodian 
using CARES Act funds





Supports for Students 
• Supports were addressed by the Wellness Committee

• CRPBIS starting this year as part of the Rowan CASE grant
• Our grant includes trauma informed practice, and we are expanding our work in this 
area

• Multi‐tiered supports provided
• Wraparound services 
• Additional supports provided by our guidance counselors





Community Survey Summary

• The overwhelming majority of our families (over 95%) have the ability to 
provide masks and water bottles, along with adequate Internet access.

• To the question “how did your student and family deal with distance 
learning?” 86% of responses answered that their student “thrived” or was 
“just fine, we made it work”.

• 57.5% of households/caregivers can have someone at home during the day.
• 18% of responses indicated that they would prefer a remote learning only 
option in September.

• Communication from the schools and district were viewed favorably by 
almost 90% of our respondents.



Staff Survey Results/ Summary
• 79% of staff are either concerned or very concerned to come back to 
work

• 82% believe students should wear masks
• Professional development, top four topics are:

• Learning gaps
• Social emotional learning
• Google classroom
• Assessment in 2020

• 35% would like the district to provide masks
• 84% believe they can be successful with a new Chromebook





CARES Act 
Expenditures, 
as of July 
2020



Policy Revisions Expected in August
• The Board will review key policies in August. 
• Recommendations to include:

• Changing policy for students with fever to stay home from 24 to 72 hours
• Changing definition of fever to 100 degrees
• Mandating quarantine per NJDOH guidelines
• Prohibiting most visitors and requiring masks for visitors
• Contract tracing cooperation with BCDOH
• Personal protective equipment (PPE) requirements for students and staff

• Consideration of mask breaks
• Transportation safety, limiting the number of students on a bus





When Designing Cohorts

• Almost 60% of our families have someone at home. Therefore we 
should seek to create family partnerships to create class lists that are 
the most beneficial for the community.



Committee Recommends Lumberton Model for 2020‐21

• +
• Half of all students in all grades in 
building at once

• Students receive 2 days of live 
instruction

• ‐
• More time in building for most 
teachers

• What are students doing during the 
days they are not in school

Grade Level model
• +
• Minimizes time in buildings for 
some staff

• Students have consistent teacher 
for live and remote instruction

• Whole grades in school at once
• ‐
• 12 students are in front of screen 
during “live” instruction

“A‐K to L‐Z” model

Fully remote selection is available to all families upon request.



Thank you to our Committee Members

Subcommittees

Wellness‐ Caryn Zweben, Chair

Operations/Facilities‐ Mark Leung and Tim Adams, Chairs

Technology‐ TomWilkinson, Chair

Instruction‐ Mike Berner, Chair

Governance‐ Joe Langowski, Chair


